LERNEN
WACHSEN
LEBEN

Unser Handeln orientiert sich an
Werten, die wir aktiv leben und
die in unserem Alltag sichtbar
werden:

Wertschatzung und Respekt

Verantwortungsbewusstsein

gepragt von Loyalitat und
diszipliniertem Arbeiten

Gemeinschaft,

die Zusammenarbeit und
Verbundenheit starkt und auf
unterschiedlichen Ebenen sichtbar
wird

Zugehorigkeit,
die Identifikation und
Zusammenhalt fordert

Fachkompetenz,

die Qualitatsbewusstsein,
Menschlichkeit und Empathie
vereint

GEMEINSAM LERNEN WACHSEN LEBEN

Seit 2006 begleiten wir in unserer Sozialgenossenschaft MIT
BAUERINNEN LERNEN WACHSEN LEBEN in ganz Sudtirol Kinder,
Seniorinnen und Senioren und Menschen mit Unterstitzungsbedarf
- individuell, familiar und an ihren Bedlirfnissen orientiert. Wir
verstehen uns als eine Organisation, in der der Mensch im
Mittelpunkt steht und in der wir uns gegenseitig unterstiitzen und
starken.

Wir sind verldssliche Partner flr Familien und leisten einen
gesellschaftlichen Mehrwert. Mit unseren Diensten starken wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und schaffen eine spilrbare
Entlastung flr Angehorige. Wir gestalten ein familidares Umfeld, in
dem Entwicklung individuell begleitet wird, fordern die
Lebensqualitdt der Menschen und unterstiitzen soziale Integration.
Dem wachsenden und sich wandelnden Bedarf der Familien und der
lokalen Gemeinschaft passen wir uns zukunftsorientiert an.

Auf Basis der Naturpadagogik bieten wir Kindern Betreuung am
Wohnort der Tagesmutter. Die Alltagsbegleiterin betreut bei sich
zuhause Seniorinnen und Senioren und Menschen mit
Unterstlitzungsbedarf.

Unsere Angebote entwickeln und sichern wir in Zusammenarbeit mit
unseren Netzwerkpartnern aus Politik und Verwaltung auf Landes-,
Bezirks- und Gemeindeebene, den Fachschulen, gleichwertigen
Anbietern, Unternehmen und Verbanden.

Unserem Leitgedanken LERNEN WACHSEN LEBEN entsprechend,
schaffen wir ein familidares Umfeld, integrieren Naturerleben,
arbeiten starkend, bedlrfnisorientiert und qualitatsbewusst. Eltern
und Angehdrigen bieten wir einen transparenten, strukturierten
Dienst, der auf ihren zeitlichen Bedarf abgestimmt ist. Wir handeln
nach genossenschaftlichen Prinzipien und begegnen uns innerhalb
unserer Organisation auf Augenhohe, bauen auf Vertrauen und klare
Kommunikation. Bereichsiibergreifende Zusammenarbeit und
regelmafiger Informationsaustausch sind fiir uns Voraussetzung fir
erfolgreiches Handeln.

Die Naturpadagogik bildet das Herzstlick unserer
Sozialgenossenschaft: Sie pragt unsere Haltung und
ermoglicht gemeinsames LERNEN WACHSEN LEBEN.



